Arbeiten als Fachkraft fiir
Lagerlogistik

»

Verantwortung flr alle Abldufe in der
Logistik, u.a. fir logistische Planungs-
und Organisationsprozesse

Giter annehmen, Lieferungen anhand
von Begleitpapieren priifen und an den
betrieblichen Bestimmungsort weiter-
leiten

Ladelisten/Beladepldne gemal Lastvor-
schriften erstellen

Team- und kundenorientiert arbeiten,
Fremdsprachen anwenden

Kontakt
Sind Sie motiviert und wissbegierig? Melden Sie sich jetzt flir ein Praktikum oder senden
Sie uns Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und den letzten zwei Zeugnissen per Post oder
E-Mail (pdf-Anhang maximal 3 MB). Erldutern Sie uns zudem in einem Motivations-
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FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Das Organisations- und Koordinationstalent

So verlauft die Ausbildung
» 1.und 2. Aushildungsjahr:

Schwerpunktausbildung in den
Bereichen

- Lagerwirtschaft

- Logistik

- Einkauf

- Buchhaltung, Grundlagen SAP

» 3. Aushildungsjahr:

Grundlagen Stapler, Kran und Ladungs-
sicherung, Vertiefung in den Abteilungen
Lagerwirtschaft, Logistik, Einkauf und
Buchhaltung

schreiben auf einer Seite, weshalb der gewiinschte Ausbildungsberuf zu Ihnen passt.
Vielleicht gehdren auch Sie bald zu den erfolgreichen Feintool-Azubis.
Das Ausbilderteam freut sich auf Ihre Bewerbung.

Das bringen Sie mit

» Haupt-/Realschulabschluss

» Gute Deutsch- und Mathematik-
kenntnisse

Team- und Kommunikationsfahigkeit
Qualititshewusstsein

Geduld und Ausdauer
Zuverldssigkeit und Engagement
Genaue und griindliche Arbeitsweise
Logisches Denken

Interesse an Wirtschaft und betrieb-
lichen Zusammenhéangen
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Feintool System Parts Ohrdruf GmbH
RingstraBe 13 - 99885 Ohrdruf
Ansprechpartner: Heidi Gérms

Telefon: +49 3624 335209

Mail: heidi.goerms@feintool.com
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AUSBILDUNG BEI FEINTOOL
SYSTEM PARTS OHRDRUF GMBH

Der erste Schritt heute — fur den Beruf von morgen

Ihre Tiir zur Zukunft mit Feintool als
Partner

Chancen bei Feintool System Parts

In unserer Berufsausbildung
Ohrdruf

legen wir Wert auf ein
» Einen Beruf lernen in einem Hightech- » Kniipfen Sie Freundschaften bei gemein-

ausgewogenes Verhaltnis von

Theorie und Praxis. Qualifizierte

Ausbilder fordern Sie wahrend

Ihrer gesamten Aushildungszeit.

So erhalten Sie einen
fundierten, qualitativ hoch-
stehenden Einstieg in die
Berufswelt.

Unternehmen, das Qualitat, Prazision
und Zuverldssigkeit mit Herzblut lebt

» Selbststindiges und verantwortungsvol-

les Handeln

» Betreuung durch motivierte, erfahrene
und kompetente Ausbilder

» Technologisch und qualitativ hohes
Niveau

» Arbeiten bei einem anerkannten und
weltweit tatigen Zulieferer der Automo-
bilindustrie

» Mdaglichkeit zu einem Auslandpra-
xisaufenthalt an anderen Feintool-
Produktionsstandorten

» Gute Chancen auf Festanstellung nach
der Aushildung

samen Erlebnissen wie Sportevents und
Ausbildungsmessen.

Werden Sie von qualifizierten Ausbildern
und &lteren Azubikollegen jederzeit
unterstitzt.

Bilden Sie sich nach der Ausbildung
beruflich weiter, indem Sie die Fach-
hochschule oder die hohere Fachschule
absolvieren. Alternative Weiterbil-
dungsmaglichkeiten sind die Fach- und
Berufspriifungen zum/r Meister/in,
Techniker/in oder zum Fachkaufmann
bzw. zur Fachkauffrau.

Erfahren Sie durch den Kontakt und
Austausch unter den Kollegen mehr
SpaB und Verstandnis fiir andere Berufe.

Wir sind Spezialist fir das spanlose Umformen und fertigen Prazisionskomponenten flr die Automobilindustrie wie
etwa Getriebe- und Motorenteile, Riemenscheiben oder Stanz- und Tiefziehteile. Seit 2012 gehdren wir zur Schweizer

Feintool-Gruppe. Der Weltmarktfiihrer im Feinschneiden beschaftigt rund 2 600 Mitarbeiter, darunter 80 Auszu-
bildende. Feintool ist mit Technologie- und Produktionsstandorten in Deutschland, der Schweiz, den USA, Japan und
China prasent.




